
신청자 이름
주소
이메일주소/ 전화번호
[Education]


학교이름                                                              재학시작 년월/ 졸업 년월
-Bachelor’s degree of 전공 학과 명 
[Employment History]                                                                  

회사명                                                      근무시작 년. 월~ Present
· 근무부서/ 포지션
-업무내용
-업무내용
-업무내용
-업무내용
· 근무부서/ 포지션 (같은 회사 내 다른 포지션으로 근무 했을 경우 해당 내용 추가)
-업무내용
-업무내용
-업무내용
-업무내용
회사명                                                      근무시작 년. 월~ Present
· 근무부서/ 포지션
-업무내용
-업무내용
-업무내용
-업무내용
· 근무부서/ 포지션 (같은 회사 내 다른 포지션으로 근무 했을 경우 해당 내용 추가)
-업무내용
-업무내용
-업무내용
-업무내용
*해외에서 근무한 경우 해당 국가 명을 회사명 뒤에 적어 주시길 부탁 드립니다.
*경력에 맞게 회사 정보와 업무 내용을 추가해서 작성해 주시기 바랍니다/
*작성의 편의를 위해 아래 샘플을 작성해 놓았습니다. 이력서 작성에 참고 하시길 바랍니다. /이력서 업무 내용은 주 업무내용으로 4~5개 정도로 적어 주시면 됩니다. 
XXXX.CO., LTD                                                        1990.03 ~ 2012. 07
· Sales department / Manager

-Direct and coordinate activities involving sales of manufactured products, services, commodities, real estate, or other subjects of sale.

-Resolve customer complaints regarding sales and service.

-Review operational records and reports to project sales and determine profitability.

-Oversee regional and local sales managers and their staff.

-Determine price schedules and discount rates.

-Prepare budgets and approve budget expenditures.

-Monitor customer preferences to determine the focus of sales efforts.

-Plan and direct staffing, training, and performance evaluations to develop and control sales and service programs.

-Direct, coordinate, and review activities in sales and service accounting and record-keeping, and in receiving and shipping operations.

-Advise clerical staff to keep records of export correspondence, bid requests, and credit collections, and to maintain current information on tariffs, licenses, and restrictions.

-Advise dealers and distributors on policies and operating procedures to ensure functional effectiveness of business.

-Confer or consult with department heads to plan advertising services and to secure information on equipment and customer specifications.

-Confer with potential customers regarding equipment needs and advise customers on types of equipment to purchase.

-Assess the marketing potential of new and existing store locations, considering statistics and expenditures.

[Certification or Award history]



자격증 또는 수상 내역                                                                취득 년월
자격증 또는 수상 내역                                                                취득 년월


